PROF. DR. GIOVANNI GALIZIA

DAS ZUKUNFTSKOLLEG DER UNIVERSITAT KONSTANZ

Das Zukunftskolleg der Universitat Konstanz ist eine Talentschmiede fur junge
herausragende Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern nach
erfolgter Promotion. Aus aller Welt kommend erfahren sie an der Universitat
Konstanz gro3tmdgliche Forschungsfreiheit und optimale Bedingungen zur
Entfaltung ihres Karriereweges. In vielen Fallen fuhrt dieser Weg zur Professur
oder zu einer dauerhaften Stelle in einer Forschungseinrichtung. Als Mitglied
des Zukunftskollegs erhalten sie zahlreiche Forderungen (Co-Funding,
Coaching, Mentoring, Familienférderung) und erleben eine interdisziplinare und
transgenerationale  Gemeinschaft von begeisterten und engagierten
Forschenden. Gleichzeitig sind sie Mitglied in den jeweiligen Fachbereichen
und damit integriert in die Gesamtuniversitat.

Das Zukunftskolleg verfolgt in der Regel keinen thematischen oder disziplindren
Schwerpunkt. In einem strengen Auswahlverfahren wird die Qualitat des
geplanten Forschungsprojektes und die persénliche Eignung des Post-Docs
geprift. Wichtig hierbei ist die thematische AnknlUpfung an den jeweiligen
Fachbereich der Universitdt sowie das Interesse am interdisziplindren
Austausch.

Zum Profil des Zukunftskollegs gehort die Einbindung von international
etablierten Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern. Sie gestalten als
Senior Fellows die interdisziplindre Gemeinschaft mit, erweitern das Netzwerk
der Einrichtung sowie des jeweiligen Post-Docs, der sie flr einen bestimmten
Zeitraum nominiert hat. Dabei erfahrt dieser Post-Doc eine besondere
Unterstitzung durch den regelmafdigen und personlichen Kontakt. Die Senior
Fellows haben die Moglichkeit, in dieser Zeit frei von Lehre und Gremienarbeit
einem selbst gewéhlten Forschungsprojekt am Zukunftskolleg nachzugehen.
Eine Besonderheit des Zukunftskollegs ist die Organisationsstruktur, die den
Fellows gré3tmdgliche Partizipation an wichtigen Entscheidungen der Institution
ermdglicht, darunter auch die Auswahl der oben genannten Senior Fellows. Der
Vorstand ist das zentrale Entscheidungsgremium und besteht aus flunf

Research Fellows, dem Direktor und einem Senior Fellow. Die Fellows werden



von der Mitgliederversammlung gewahlt, die aus allen Research und Senior
Fellows besteht. Die Amtszeit betragt 2,5 Jahre (keine Wiederwahl mdglich).
Beraten und unterstutzt wird der Vorstand und der Direktor des Zukunftskollegs
von einem wissenschaftlichen Beirat, der aus etablierten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern aus dem In- und Ausland besteht, die auf ihrem
Forschungsgebiet international Anerkennung genief3en, jedoch nicht Mitglied
der Universitat Konstanz sind (Amtszeit 3 Jahre, Wiederwahl moglich).

Dartber hinaus wirken die Fellows bei der Organisation wissenschaftlicher
Workshops im Rahmen von Kooperationen mit und sind involviert in die
strukturellen und strategisch-konzeptionellen Uberlegungen hinsichtlich des

Folgeantrags im Rahmen der Exzellenz-initiative.
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